KOMISARIAT POLICJI

W CZCHOWIE

FC.011.1.2017

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W CZCHOWIE

zdnia 30maja 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708 i 768) postanawia si¢, co nastgpuje:

N

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Czchowie, zwany dalej ,,regulaminem”.

Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Czchowie, zwanego dalej
,,Komisariatem”;

2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;

3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisoéw stanowisk pracy.

§ 2.

Komisariat z siedzibg w Czchowie przy ul. Sadeckiej 195 jest jednostkg organizacyjna
Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji w Czchowie,
zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze okreslonym
w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
I przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Brzesku.

Komendant Powiatowy Policji w Brzesku jest przetozonym w sprawach osobowych
policjantow i pracownikow Policji pelnigcych stuzbe i pracujacych w Komisariacie.
Komendant jest przetozonym policjantow 1 pracownikéw Policji petnigcych stuzbe
i pracujacych w Komisariacie.

§ 3.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprocz dni
$wigtecznych) od godz. 11.00 do godz. 16.00 w siedzibie Komisariatu.



=

§ 4.

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig¢
0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komorek organizacyjnych,
w ktérych obowigzuje zmianowy rozktad czasu stuzby lub pracy.

Policjanci 1 pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej
pelienia za zgodg przetozonego, po dokonaniu wpisu w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§ 5.

Zakres dzialania Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
I innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

N

1) Kierownictwo:
a) Komendant;
2) Zespot do spraw Kryminalnych;
3) Ogniwo do spraw Prewencji;
4) Zespot do spraw Administracyjno — Gospodarczych.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§7.

Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Kierownika Ogniwa do spraw
Prewencji oraz policjanta wyznaczonego do koordynowania pracy Zespotu do spraw
Kryminalnych Komisariatu.

Komendant nadzoruje wszystkie komodrki organizacyjne Komisariatu.

Komendant okresla zadania i kompetencje kierownika komorki organizacyjnej
Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.
Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony Kierownik Ogniwa do
spraw Prewencji, a W razie jego nieobecnosci upowazniony policjant Zespotu do
spraw Kryminalnych Komisariatu.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw 1 pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych
sprawach.

Komendant wykonuje okreslone w odregbnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i1 pracownikow.



8. Komendant reprezentuje Komisariat wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych i obywateli.

§ 8.

1. Komorka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio
podlegtych policjantow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu oraz policjant wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komisariatu:

1) okresla szczegdtowe zadania podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu oraz policjant wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komisariatu jest obowigzany
aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu zastepuje w czasie nicobecnos$ci, po
uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna, inny
policjant.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu  obejmuje
wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, Zze kierownik komorki
organizacyjnej okresli inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu oraz policjant wyznaczony przez
Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komisariatu ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§9.

Do zadaf Zespotu do spraw Kryminalnych nalezy w szczego6lnosci:

1) Prowadzenie  postgpowan przygotowawczych i  czynnosci  sprawdzajacych,
wykonywanie pomocy prawnych na rzecz prokuratury, sadow, jednostek Policji
I innych instytucji uprawnionych;

2) Realizacja czynnosci stuzbowych w ramach podstawowych form pracy operacyjnej —
udzielanie instruktazow w tym zakresie policjantom pionu prewencji Komisariatu;

3) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych w tym poprzez wspoétdziatanie
z Ogniwem do spraw Prewencji Komisariatu oraz Wydziatem Kryminalnym Komendy
Powiatowej Policji w Brzesku;

4) Wspotdziatanie z Wydzialem do walki z Przestgpczoscia Gospodarczg Komendy
Powiatowej Policji w Brzesku w zakresie ujawniania przestepstw o charakterze
gospodarczym 1 korupcyjnym poprzez odpowiednia wymiang informacji
| prowadzenie oraz inicjowanie wspolnych dziatan prewencyjno — kontrolnych;

5) Dokonywanie rejestracji danych dotyczacych postepowan przygotowawczych
w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji oraz wprowadzanie danych do
Elektronicznego Rejestru  Czynnosci Dochodzeniowo - Sledczych i Systemu



Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

6) Biczace wspotdziatanie z prokuraturg, sgdami i innymi organami porzadku prawnego;

7) Udziat w szkoleniach z zakresu pracy dochodzeniowo — §ledczej w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego;

8) Zastepowanie depozytariusza Komisariatu w zakresie prowadzenia ewidencji dowodow
rzeczowych 1 §ladéw kryminalistycznych oraz magazynu dowodéw rzeczowych dla
Komisariatu;

9) Obstuga procesowa zdarzen w =zakresie pelnionych dyzuréw dochodzeniowo -
sledczych.

§ 10.
Do zadan Ogniwa do spraw Prewencji nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie nadzorowania i pelnienia stuzby patrolowej:

1) Planowanie, organizowanie, wykonywanie oraz nadzorowanie dziatan w zakresie
pehienia stuzby patrolowo-interwencyjnej;

2) Realizowanie dziatan zewnegtrznych, w tym poprzez wspélne stuzby
z pozapolicyjnymi podmiotami wykonujagcymi zadania w zakresie ochrony,
bezpieczenstwa osob, mienia 1 porzadku publicznego;

3) Analizowanie stanu zagrozenia przestgpczo$cia, wykroczeniami, patologiami
spotecznymi, a takze ocena efektow dziatan w tym zakresie w stuzbie prewencyjnej;

4) Ochrona bezpieczenstwa osob oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej, na wodach i terenach przywodnych;

5) Realizowanie czynno$ci shuzbowych w ramach podstawowych form pracy
operacyjnej;

6) Wspotdziatanie z Zespotem do spraw Kryminalnych Komisariatu i komoérkami
organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Brzesku w zakresie realizacji
zadan zapobiegajacych przestepczosci;

7) Realizowanie spraw o charakterze ogdélno — organizacyjnym zleconych przez
kierownictwo Komisariatu;

8) Realizowanie wedlug wlasciwosci czynnosci zleconych przez uprawnione organy,
wykonywanie czynno$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz Zespotu do spraw
Kryminalnych Komisariatu oraz innych jednostek Policji;

9) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja doraznych oraz zaplanowanych,
zleconych konwojéw lub doprowadzen osob;

10) Planowanie, organizacja i realizacja zadan w zakresie zapewnienia porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego miedzy innymi podczas organizowanych zgromadzen
publicznych, protestow spotecznych, imprez masowych, innych imprez
okolicznosciowych oraz pobytu osob podlegajacych szczegolnej ochronie;

11) Organizowanie i udzial w prowadzonych dzialaniach w warunkach katastrof
naturalnych 1 awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach konstytucyjnie okre§lonych standéw
nadzwyczajnych oraz biezace wspoéldziatanie z innymi podmiotami systemu
bezpieczenstwa panstwa;

12) Realizowanie dziatan poscigowo — blokadowych oraz zadan zwigzanych
z poszukiwaniem 0s0b w tym 0sob zaginionych;

13) Wprowadzanie = danych  do  policyjnych  systeméw  informatycznych
I statystycznych w zakresie realizowanych zadan stuzbowych;

14) Dokonywanie sprawdzen osob, pojazdow, dokumentéw i rzeczy w policyjnych
systemach informatycznych;



15) Wspoéltpraca z Wydziatlem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Brzesku
w zakresie analizowania zagrozen bezpieczenstwa na potrzeby planéw dyslokacji
stuzby;

16) Udzielanie wsparcia dzielnicowym Komisariatu przy weryfikacji zgloszen
zawartych w Mapach Zagrozenia oraz dzialaniach zmierzajacych do usunigcia
zagrozen potwierdzonych, a takze pomoc w realizacji dziatan priorytetowych;

17) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji policyjnych i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezagca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego z jednostkami organizacyjnymi Policji wojewddztwa
matopolskiego;

18) Zapewnienie gotowosci Komisariatu do dziatan w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych na terenie powiatu brzeskiego oraz w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny;

19) Wspotpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami kryzysowymi i administracja
panstwowa w zakresie realizacji zadan w przypadku wystgpienia katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych
i obrony cywilnej;

20) Nadzorowanie w okreslonym upowaznieniem zakresie problematyki uzytkowania
1 przechowywania stuzbowej broni palnej;

21) Koordynowanie i udziat w ¢wiczeniach sztabowych w  zakresie zarzadzania
kryzysowego 1 spraw obronnych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez inne
podmioty pozapolicyjne;

22) Udzial w szkoleniach plutonu wchodzacego w sktad VIII Kompanii Nieetatowego
Pododdziatu Prewenc;ji Policji;

23) Udziat w programie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow stuzby
prewencyjnej, a takze w organizowanym wychowaniu fizycznym w Komendzie
Powiatowej Policji w Brzesku.

2. W zakresie nadzorowania i petnienia stuzby obchodowe;j:

1) Organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan w zakresie
pehienia stuzby obchodowej;

2) Realizowanie dziatan zewnetrznych, w tym poprzez wspdlne stuzby
z pozapolicyjnymi podmiotami wykonujgcymi zadania w zakresie ochrony,
bezpieczenstwa osob, mienia i porzadku publicznego;

3) Ochrona bezpieczenstwa 0sob oraz porzadku publicznego w komunikacji publiczne;j,
na wodach i terenach przywodnych;

4) Inicjowanie, organizowanie i wspOlpraca z organami administracji panstwowe;j,
samorzadowej, sadami, szkolami, instytucjami 1 organizacjami spolecznymi
w zakresie dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej, w tym w tworzeniu i
realizacji programow prewencyjnych i profilaktycznych;

5) Analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig, Wykroczeniami i patologiami
spotecznymi;

6) Realizowanie czynnosci stuzbowych w ramach podstawowych form pracy
operacyjnej;

7) Realizowanie dzialanh oraz prowadzenie okreslonych odrgbnymi przepisami
sprawozdawczo$ci W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i patologiom
spotecznym, udziat w spotkaniach zespoldéw interdyscyplinarnych i1 roboczych
zajmujacych si¢ wymieniong problematyka oraz koordynowanie i nadzorowanie
dziatan w tym zakresie;

8) Wspotdziatanie z Zespotem do spraw Kryminalnych Komisariatu oraz komoérkami
organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Brzesku w zakresie realizacji
zadan zapobiegajacych przestepczosci;



9) Realizowanie spraw o charakterze ogdélno — organizacyjnym zleconych przez
kierownictwo Komisariatu,

10) Realizowanie wedtug wlasciwosci czynno$ci zleconych przez uprawnione organy,
wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz Zespotu do spraw
Kryminalnych Komisariatu oraz jednostek Policji;

11) Wykonywanie w okreslonych odrgbnymi przepisami przypadkach, zadan
zwigzanych z realizacja doraznych i zaplanowanych, zleconych konwojow
I doprowadzen oséb;

12) Nadzorowanie i wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informatycznych
I statystycznych w zakresie uzyskanych efektow w stuzbie, zadan planowanych,
organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Komisariat;

13) Dokonywanie sprawdzen osob, pojazdow, dokumentdw i rzeczy w policyjnych
systemach informatycznych;

14) Realizacja zadan stuzbowych w ramach opracowanych przez dzielnicowych
Planéw dzialan priorytetowych oraz wynikajacych z Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;

15) Udziat w ¢wiczeniach sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty
pozapolicyjne;

16) Udziat w szkoleniach plutonu wchodzacego w sktad VIII Kompanii Nieetatowego
Pododdziatu Prewencji Policji;

17) Udziat w programie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow stuzby
prewencyjnej, a takze w organizowanym wychowaniu fizycznym w Komendzie
Powiatowej Policji w Brzesku.

§ 11.
Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno — Gospodarczych nalezy w szczeg6lnos$ci:

1. W zakresie obslugi kancelaryjnej i prowadzenia magazynu dowodow rzeczowych
w Komisariacie:

1) Prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej w Komisariacie przy uzyciu elektronicznego
systemu obiegu dokumentow w aplikacji Intradok;

2) Prowadzenie zbioru przepisow stuzbowych jawnych oraz biezaca ich aktualizacja,
rozprowadzanie 1 udost¢pnianie tych przepisow;

3) Przygotowanie dokumentacji i przesytek do poczty resortowej i specjalnej;

4) Ewidencjonowanie i przekazywanie dokumentacji  stuzbowej  osobom
odpowiedzialnym celem dalszej realizacji;

5) Prowadzenie Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo - Sledczych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) Przyjmowanie i kompletowanie materiatow do archiwizacji, sporzadzanie spisoOw
archiwizacyjnych, biezacy nadzér i monitorowanie materiatéw sptywajacych do
sekretariatu po realizacji i przekazywanie ich do Sktadnicy Akt Komendy
Powiatowej Policji w Brzesku;

7) Prowadzenie jako depozytariusz ewidencji dowodow rzeczowych i S$ladow
kryminalistycznych oraz magazynu dowodow rzeczowych dla Komisariatu zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W zakresie obstugi gospodarczej:

1) Utrzymanie czystoSci na terenie obiektu Komisariatu (budynek administracyjny,
otoczenie budynku) i na terenie przylegajacym do obiektu;



2) Zglaszanie przetozonemu wszelkich zauwazonych awarii i uszkodzen instalacji
I urzadzen sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowanych
w budynku Komisariatu.
Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12.

Kierownik komorki organizacyjnej oraz policjant wyznaczony do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komisariatu sa obowiazani:

1)

2)

3)

do niezwlocznego zapoznania podlegtych  policjantow 1  pracownikow
z postanowieniami regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i1 pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 13.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Czchowie z dnia 27 stycznia 2009 r. z pdzn.

D

zm.”.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

Komendant Komisgriatu Policji
w Czchotvie/

pod in.\p'.,.lrmﬂ‘ Wajciak
7/

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Brzesku

ml/insp. Miroslaw Moryl

kY

Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komisariatu Policji

w Czchowie z dnia 19 grudnia 2012 r.



UZASADNIENIE

Z dniem 1 lipca 2017 roku w Komisariacie Policji w Czchowie zostang
wprowadzone zmiany organizacyjno — etatowe polegajace na likwidacji Zespotu do spraw
Prewencji i Rewiru Dzielnicowych i utworzeniu Ogniwa do spraw Prewencji ze
stanowiskiem kierownika ogniwa. Ponadto Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Administracyjno — Gospodarczych zostanie przeksztalcone na Zespot do spraw
Administracyjno — Gospodarczych. W zwigzku z tym zaistniala konieczno$¢
wprowadzenia powyzszych zmian do regulaminu tej jednostki. Ze wzgledu na zakres
wprowadzonych zmian, koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego regulaminu
Komisariatu Policji w Czchowie.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach
2009 — 2017.

Wejscie w zycie regulaminu Komisariatu Policji w Czchowie nie spowoduje
skutkéw finansowych.



