KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W BRZESKU

FAK.011.5.2016

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W BRZESKU

z dnia 29 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782, 1948 i 1955) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzesku, zwany dalej
»regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Brzesku, zwanej dalej
,Komenda”;
2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komenda z siedzibg w Brzesku przy ul. Szczepanowskiej 53 jest jednostka organizacyjna
Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Brzesku,
zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze okre§lonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, okreslone w ustawach 1 przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw 1 pracownikéw Policji petnigcych
stuzbe 1 pracujacych w Komendzie oraz jednostce podlegle;j.

3. W sprawach okre§lonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zarowno wobec podwtadnych policjantow i pracownikow Policji,
jak rowniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do 0séb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach pelni funkcje
reprezentanta Skarbu Panstwa.



Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajagcym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow 1 polecen;

2) zwierzchnictwu  Starosty  Brzeskiego, jako przedstawicielowi  Wojewody
Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki (oprocz dni
$wigtecznych) od godz. 11.00 do godz. 16.00 w siedzibie Komendy. W czasie nieobecnosci
Komendanta interesantow przyjmuje 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji

w Brzesku.
§ 4.
1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.
2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢
0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komoérek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozktad czasu stuzby lub pracy.
3. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢é w przeznaczonych do

tego celu ewidencjach rozpoczecie shuzby 1 pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia
za zgoda przetozonego, po dokonaniu wpisu w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§ 5.

Zakres dzialania Komendy okres§laja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Brzesku;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
4) Wydziat do walki z Przestgpczo$cia Gospodarcza;
5) Wydzial Prewencji;
6) Wydzial Ruchu Drogowego;



7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

8) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;

9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
10) Wydzial Wspomagajacy;

11) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

12) Posterunek Policji w Szczurowe;j.

§7.

Jednostka organizacyjng Policji podlegta Komendzie jest Komisariat Policji w Czchowie
zwany dalej ,,Jednostka podlegta”.

=

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji
w Brzesku, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

Komendant okre$la zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji
w Brzesku, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantow 1 pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnos$ci zastepuje I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w Brzesku, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony kierownik komorki
organizacyjnej Komendy.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich funkc;ji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow 1 pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okre$lonych sprawach.
Komendant wykonuje okreslone w odregbnych przepisach uprawnienia 1 obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow 1 pracownikow.

Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
Policji, organdéw administracji publicznej i1 innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych i obywateli.

W czasie nieobecnos$ci kierownictwa Komendy za prawidlowe, biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§9.

Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 6 pkt 5 — 11.

I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Brzesku nadzoruje komorki
organizacyjne Komendy wymienione w § 6 pkt 2 — 4 i 12 oraz jednostke organizacyjna
Policji wymieniong w § 7.



§ 10.

1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i1 pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdlowe zadania podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢
pracownikOw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, na
zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw
1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komodrki organizacyjnej Komendy jest obowiazany
aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca albo, po wuzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komorke
organizacyjng, inny policjant lub pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej
okresli inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§11.
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) Organizowanie i prowadzenie w oparciu 0 przepisy ustawy o Policji i innych wytycznych
czynnos$ci operaCyjno — rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej;

2) Wykorzystywanie w prowadzonej pracy operacyjno — rozpoznawczej dostgpnych metod
pracy operacyjno — rozpoznawczej, w tym prowadzenie i stale rozwijanie wspotpracy
Z osobowymi zrodtami informacji;

3) Prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania
i wymiarem sprawiedliwo$ci, 0sOb zaginionych, rzeczy, a takze identyfikacja
odnalezionych nn osob i nn zwlok. Wspotdziatanie w tym zakresie z innymi komoérkami
organizacyjnymi  Komendy, Jednostkg podleglta, Komenda Wojewodzka Policji
w Krakowie oraz innymi jednostkami Policji;

4) Niezwloczne podejmowanie dziatan operacyjno — rozpoznawczych na miejscach zdarzen
zaistnialych na podleglym terenie;



5) Wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z komodrkami
organizacyjnymi  Komendy, Jednostkg podleglta, Komendga Wojewodzka Policji
w Krakowie, innymi jednostkami Policji na terenie kraju, Centralnym Biurem Sledczym
Policji oraz policjami innych panstw w ramach miedzynarodowej wspotpracy policyjnej;

6) Wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z instytucjami
panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi,

7) Koordynowanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych, sprawowanie nadzoru nad pracg
operacyjng prowadzong przez funkcjonariuszy komodrek organizacyjnych Komendy
I Jednostki podlegtej oraz udzielanie im pomocy w prowadzeniu spraw o duzym ci¢zarze
gatunkowym, ztozonych lub wielowatkowych;

8) Wspolpraca w zakresie realizacji czynnosci operacyjno — rozpoznawczych z pionem
stuzby kryminalnej Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

9) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach, a takze wdrazanie do realizacji nowych przepisow
organizacyjno — prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i nadzor nad ich wihasciwg
realizacja;

10) Prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami;

11) Analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw 1 §cigania ich sprawcow;

12) Whnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajace;j
w zakresie dziatania stuzby kryminalnej;

13) Udziat w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez prowadzenie
szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie zwalczania
przestepczosci kryminalnej oraz wykorzystania form i metod pracy operacyjnej.

§ 12.
Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegélnosci:
1. W zakresie pracy dochodzeniowo — sledczej:

1) Prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 czynno$ci sprawdzajacych,
wykonywanie pomocy prawnych na rzecz prokuratury, sadow, jednostek Policji
I innych instytucji uprawnionych;

2) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
I prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

3) Dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz innych rejestrach zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

4) Uzgadnianie zasad wspoélpracy i biezace wspotdziatanie z prokuratura, sadami
I INnnymi organami porzadku prawnego;

5) Prowadzenie szkolen dla policjantow wszystkich pionow z zakresu pracy
dochodzeniowo — sledczej w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

6) Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych dla Komendy i Posterunku Policji
w Szczurowej;

7) Obstuga procesowa zdarzen w zakresie pelionych dyzuréw dochodzeniowo —
sledczych.



2. W zakresie nadzorowania i koordynacji dziatan stuzb dochodzeniowo — $ledczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy;

Sprawowanie nadzoru nad zgodnos$cia z prawem czynnosci dochodzeniowo —
$ledczych oraz prawidtowos$cia prowadzonych postepowan przygotowawczych;
Realizowanie zwierzchniego, ogdlnego nadzoru stuzbowego nad catoscig czynnosci
procesowych wykonywanych przez komorki organizacyjne Komendy i Jednostke
podlegta,;

Realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad poszczegdlnymi
postepowaniami przygotowawczymi, réwniez prowadzonymi  przez Posterunek
Policji w Szczurowej i Jednostke podlegla, w tym pomoc przy skomplikowanych
czynnosciach 1 realizacjach oraz koordynacja wspoétdziatania jednostek i komorek
uczestniczacych w ich wykonywaniu;

Kierowanie pracg Zespotu Techniki Kryminalistycznej;

Przekazywanie komérkom organizacyjnym Komendy i Jednostce podlegtej polecen
1 wytycznych uzyskanych z prokuratury i1 innych instytucji oraz z Wydzialu
Dochodzeniowo — Sledczego Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie;
Realizowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad post¢powaniem z przedmiotami
zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi 1 $ladami kryminalistycznymi
przez Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy, Wydziat do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza 1 Posterunek Policji w Szczurowej;

Realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczos$ci
w Policji — SESPol.

3. Do ramowych zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zwalczanie przestgpczosci metodami i $rodkami techniki  kryminalistycznej

W oparciu o najnowsze osiggni¢cia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
1 rzeczowych $rodkdw dowodowych wystepujacych na miejscach zdarzen,
zgodnie z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie 1 zabezpieczanie materialu  poréwnawczego do  badan
kryminalistycznych w sposob zgodny z normami prawnymi 1 technicznymi,

C) sporzadzanie dokumentacji techniczno — pogladowych tj. fotograficznych,
graficznych i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
1 zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;

Sprawdzanie 1 klasyfikacja $ladéw 1 dowoddéw rzeczowych oraz pomoc przy

opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow, specjalistow;

Dokonywanie ogledzin zewnetrznych o0s6b 1 rzeczy w celu ujawnienia

1 zabezpieczenia sladow kryminalistycznych;

Wykonywanie reprodukcji dokumentéow, dokumentacji fotograficznej i filmowe;,

dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej 1 rejestracyjnej, osob 1 zwlok

ludzkich oraz przedmiotow;

Wspotdziatanie ze shluzbami policyjnymi i1 innymi stluzbami do tego powotanymi

w ogledzinach i innych czynno$ciach prawnych dotyczacych przestgpstw, katastrof

i innych zdarzen;

Wspotpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej

w procesie identyfikacji osob, zwlok i rzeczy;

Przeprowadzanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolenia z zakresu



daktyloskopowania  oraz  udzielanie  pomocy  policjantom w  zakresie
daktyloskopowania oséb zywych w trudnych przypadkach. (Okreslenie ,trudny
przypadek” dotyczy uzycia specjalistycznego sprzetu do daktyloskopowania tj. tyzki
do daktyloskopowania, rolki itp.);

8) Sprawdzanie poprawnosci  jakosciowej i  ilosciowej  wykonanych  Kart
daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Krakowie;

9) Utrzymywanie w ciaglej sprawno$ci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub wymiany;

10) Analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

11) Prowadzeniec niezaleznie od ogolnie obowigzujacej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

12) Prowadzenie statej wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie za posrednictwem Wojewddzkiego Koordynatora
ds. Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie lub jego Zastepcys;

13) Co sze$¢ miesigcy sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmigcych sprawozdan
z pracy Zespohu Techniki Kryminalistycznej Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego
Komendy i przekazanie ich do:

a) | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Brzesku,
b) Wojewoddzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;
14) Prowadzenie i udziat w szkoleniach w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego.

§13.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczosciag Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie dziatan w zakresie rozpoznania, zapobiegania oraz zwalczania
przestgpczosci gospodarczej i korupcyjnej, w szczegdlnosci polegajacych na:

a) rozbudowie sieci osobowych zZrédet informacji w obiektach i §rodowiskach najbardziej
zagrozonych przestgpczoscia o charakterze gospodarczym i korupcyjnym,

b) monitorowaniu wszelkich sygnalow o nieprawidtowosciach wystepujacych w réznych
sferach zycia gospodarczego i ekonomicznego na podlegtym terenie,

C) wszczynaniu 1 prowadzeniu odpowiednich form pracy operacyjnej w przypadku
powzigcia informacji o zjawiskach majacych znamiona przestgpstw gospodarczych lub
korupcyjnych,

d) wszczynaniu i prowadzeniu postgpowan przygotowawczych po uzyskaniu materiatow
uprawdopodabniajacych zaistnienie przestepstwa o charakterze gospodarczym lub
korupcyjnym;

2) Wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy oraz Jednostka podlegta
w zakresie ujawniania przestepstw o charakterze gospodarczym i korupcyjnym poprzez
okreslenie wlasciwych kierunkdéw zainteresowania, odpowiedniag wymiang informacji, czy
inicjowanie i prowadzenie wspolnych dziatan prewencyjno — kontrolnych;

3) Stata wspotpraca i biezgce wspoéldziatanie z prokuraturg i sgdami w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;



4) Wspotpraca z organami skarbowymi, Shuzbg Celng i innymi instytucjami kontrolnymi
dziatajacymi w obszarze zainteresowania pionu do walki z Przest¢pczosciag Gospodarcza
w zakresie ujawniania i §cigania sprawcow przestepstw gospodarczych;

5) Realizacja wytycznych, polecen i kierunkéw dzialania przekazywanych przez jednostki
nadrzedne Policji, jak 1 prokuratorow nadzorujagcych prowadzone postepowania
przygotowawcze;

6) Biezaca analiza struktury i dynamiki przestepczosci gospodarczej wystepujacej na
podlegtym terenie oraz skutecznosci podejmowanych dziatan operacyjno —
rozpoznawczych celem wypracowania wlasciwych kierunkow dziatan i1 najbardziej
efektywnych metod ujawniania tej przestepczosci;

7) Nadzorowanie czynnosci realizowanych przez Posterunek Policji w Szczurowej
i Jednostke podlegla w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz
korupcyjnej i udzielanie im niezbednej pomocy w wykonywanych w tym zakresie
czynnosciach;

8) Przejmowanie do dalszego prowadzenia z posterunku Policji w Szczurowej i Jednostki
podleglej postgpowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne
0 znacznym ci¢zarze gatunkowym;

9) Organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow
wydziatu oraz policjantéow innych komorek organizacyjnych Komendy oraz Jednostki
podleglej z zakresu problematyki zwalczania przestepczosci gospodarczej 1 korupcyjnej;

10) Podejmowanie dziatah w zakresie rozpoznania, zapobiegania oraz zwalczania
przestgpczosci zwigzanej z falszerstwami S$rodkow platniczych, prowadzenie w tym
zakresie postepowan przygotowawczych;

11) Obstuga procesowa zdarzen w zakresie pelnionych dyzuréw dochodzeniowo — §ledczych.

§ 14.
Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan w zakresie
pehienia stuzby patrolowej, obchodowej 1 interwencyjnej;

2) Organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan w komorkach organizacyjnych
Wydziatu Prewencji;

3) Prowadzenie nadzoru w zakresie sluzby prewencyjnej w posterunku Policji w Szczurowej
i Jednostce podlegte;j;

4) Realizowanie dzialan zewnegtrznych, w tym poprzez wspodlne stuzby z pozapolicyjnymi
podmiotami wykonujacymi zadania w zakresie ochrony, bezpieczenstwa osob, mienia
I porzadku publicznego;

5) Ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej, na
wodach i terenach przywodnych;

6) Inicjowanie, organizowanie i wspolpraca z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, sadami, szkotami, instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej, w tym w tworzeniu i realizacji programoéw
prewencyjnych i profilaktycznych;

7) Analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig, w tym: nieletnich, wykroczeniami,
patologiami spotecznymi, a takze ocena efektow dzialan w tym zakresie w stuzbie
prewencyjnej;

8) Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, wystgpowanie przed
sagdem w  charakterze  oskarzyciela  publicznego,  prowadzenie  rejestracji
I sprawozdawczosci w tym zakresie;



9) Realizowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, udziat
w spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych i roboczych zajmujacych si¢ wymieniong
problematyka oraz koordynowanie i nadzorowanie dziatan w tym zakresie w Posterunku
Policji w Szczurowej i Jednostce podlegte;j;

10) Wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy i Jednostka podlegta
w zakresie realizacji zadan zapobiegajacych przestgpczosci;

11) Realizowanie spraw o charakterze ogoélno — organizacyjnym zleconych przez
kierownictwo Komendy;

12) Realizowanie wedlug wlasciwosci czynno$ci zleconych przez uprawnione organy,
wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji;

13) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej, w celu
zapewnienia ciggtosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji,
W tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone zdarzenia, realizacja
zadan zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej;

14) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykonywania zadan w pomieszczeniu
przeznaczonym dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz
organizowanie stuzby 1 sprawowanie nadzoru nad pelnieniem shuzby w tym
pomieszczeniu;

15) Organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja
zaplanowanych lub zleconych konwojow lub doprowadzen osob;

16) Planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja
zadan w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego mig¢dzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych, protestdow spotecznych, imprez
masowych, innych imprez okolicznosciowych oraz pobytu os6b podlegajacych szczegdlnej
ochronie;

17) Planowanie i organizacja dzialan wlasnych oraz koordynacja dzialan w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow
nadzwyczajnych oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu
bezpieczenstwa panstwa;

18) Organizowanie i koordynowanie dziatan poscigowo — blokadowych;

19) Nadzorowanie i wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informatycznych
i statystycznych w zakresie zadan planowanych, organizowanych, realizowanych
I koordynowanych przez wydziat;

20) Dokonywanie sprawdzen osob, pojazdow, dokumentow i rzeczy w policyjnych systemach
informatycznych;

21) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji policyjnych i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezgca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego z jednostkami organizacyjnymi Policji woj. matopolskiego;

22) Zapewnienie gotowosci Komendy do dziatan w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych na terenie powiatu brzeskiego oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

23) Prowadzenie spraw mobilizacyjno — obronnych w Komendzie, opracowywanie oraz
aktualizacja planow dziatania Komendanta sporzadzonych na okolicznos$¢ realizacji zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz przygotowan obronnych;

24) Wspolpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami kryzysowymi i administracjg
panstwowa w zakresie realizacji zadan w przypadku wystapienia katastrof naturalnych
i awarii technicznych oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

25) Nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni palnej;



26) Organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty pozapolicyjne;

27) Organizowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen plutonu wchodzacego w sktad IX
Kompanii Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji;

28) Nadzorowanie i koordynowanie zadan wykonywanych przez Nieetatowy Pododdziat
Prewenc;ji Policji oraz uaktualnianie obsady kadrowe;j tego pododdziatu;

29) Zapewnienie obstugi recepcyjnej interesantow;

30) Ochrona obiektéw Komendy przy ul. Szczepanowskiej 53 w Brzesku;

31) Koordynowanie dyzurow zdarzeniowych przewodnikéw pséw stuzbowych oraz udziatu
przewodnikoéw z psami w zabezpieczeniu imprez masowych i sportowych lub zgromadzen
publicznych oraz realizacji stuzb na terenie catego powiatu;

32) Planowanie i organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow stuzby
prewencyjnej, a takze organizowanie wychowania fizycznego w Komendzie i Jednostce
podlegle;.

§ 15.
Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) Wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, a takze organizowanie
i prowadzenie cyklicznych dziatan 1 akcji majacych na celu eliminowanie
i minimalizowanie zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

2) Organizowanie i planowanie stuzby policjantow ruchu drogowego w oparciu o aktualne
analizy stanu bezpieczefstwa w ruchu drogowym oraz biezace potrzeby 1 zgloszenia
naptywajace od osob prywatnych i instytucji;

3) Sprawowanie biezacego nadzoru nad sposobem petnienia stuzby przez policjantow ruchu
drogowego oraz realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym przez
inne komorki organizacyjne Komendy i Jednostke podlegta;

4) Realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

5) Analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym na terenie powiatu brzeskiego;

6) Ujawnianie i $ciganie przestepstw i wykroczen w komunikacji oraz represjonowanie ich
sprawcow, a takze wspotdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi w zakresie polityki zapobiegania i zwalczania tych
CZynow;

7) Wykonywanie zadan zwigzanych z problematyka inzynierii drogowe;j:

a) uczestniczenie w posiedzeniach powiatowego zespotu inzynierii ruchu drogowego,

b) opiniowanie zmian organizacji ruchu drogowego na drogach powiatowych i gminnych
powiatu brzeskiego,

C) wspotpraca z zarzadcami drog,

d) kontrolowanie sposobu wprowadzenia organizacji ruchu i oznakowania pod katem
zgodnosci z przyjetymi ustaleniami 1 podjetymi decyzjami,

e) systematyczne dokonywanie lustracji ciaggdw komunikacyjnych znajdujacych si¢ na
terenie powiatu brzeskiego,

f) prowadzenie kontroli miejsc wykonywania robot drogowych w zakresie prawidtowego
oznakowania i zabezpieczenia,

g) kontrolowanie sposobu oznakowania rejonow placowek wychowawczo — o§wiatowych;
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8) Inspirowanie i realizowanie wspolnie z samorzadami, placowkami o$wiatowymi dziatan
1 programow profilaktycznych ukierunkowanych na:

a) edukacje mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej,
W zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym,

b) kreowanie w spoteczno$ci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz pozytywnych
zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym;

9) Planowanie i organizacja dziatan Policji zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach podczas organizowanych imprez
masowych, protestoéw spotecznych i innych przypadkow wykorzystywania drég w sposéb
szczegblny;

10) Realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego dotyczacych
prowadzenia wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestepstw i wykroczen drogowych

w systemach KSIP i SEWIK.

§ 16.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy
W Sszczegblnosci:

1) Informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsiewzigciach realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy
oraz Jednostke podleglta, réwniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatéw prasowych, materiatdéw fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz
zamieszczanie przygotowanych materialdéw na policyjnej stronie internetowej Komendy;

2) Udzielanie ogolnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
0 problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta
1 powiatu przy czym zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji rzecznika prasowego komendanta wojewodzkiego Policji;

3) Udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z rzecznikiem prasowym komendanta wojewodzkiego Policji udzielanie odpowiedzi na
krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komorki organizacyjne Komendy oraz
Jednostka podlegla;

4) Koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz Jednostke podlegla;

5) Wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki 1 kontaktow ze spoteczenstwem, rdéwniez poprzez
wspotprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) Ksztattowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje wewnetrzng w Komendzie;

7) Realizacja programoéw prewencji kryminalnej;

8) Koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji
publicznej;

9) Wspodtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

10) Redagowanie strony internetowej Komendy oraz nadzorowanie wprowadzania biezgcej
informacji do Biuletynu Informacji Publicznej.
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§17.
Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) Realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy oraz Jednostki podlegte;j;

2) Prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie dla Komendanta
projektow decyzji administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku
shuzby (pracy) policjantow (pracownikow) Komendy i Jednostki podlegte;j;

3) Prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2,
w tym prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikow Komendy
i Jednostki podlegte;j;

4) Prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych dotyczacych kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy w Komendzie 1 Jednostce podlegte;j;

5) Realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wilasciwych komorek organizacyjnych,
naboru do szkot policyjnych w ramach limitdow wyznaczanych przez te szkoty;

6) Organizowanie — zgodnie z  decyzjami Komendanta — lokalnego doskonalenia
zawodowego w Komendzie i Jednostce podleglej;

7) Wydawanie dokumentéow stuzbowych policjantom i pracownikom oraz obslugiwanie
systemow informatycznych: ,,Kadra”, Systemu Wspomagania Obstugi Policji ,,SWOP”,
,,Platnik”, | SESPol”;

8) Sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych
w zakres dziatania komorki;

9) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja urlopow i zwolnien lekarskich
policjantéw i1 pracownikéw Komendy i Jednostki podlegte;j;

10) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem;
11) Realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy nalezy

w szczegolnosci:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3) Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzigd
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia policjantéw i pracownikow oraz poprawe¢ warunkow shuzby i pracy;

4) Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

5) Przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

6) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

7) Opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy;
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8) Udziat w ustalaniu okolicznoséci i przyczyn wypadkow w shuzbie i przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

9) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

10) Doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang stuzbg
1 pracg;

12) Prowadzenie szkolen wstepnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) Wspolpraca z podmiotami zewng¢trznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19.
Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie prezydialnym:

1) Prowadzenie kancelarii ogodlnej jawnej w Komendzie przy uzyciu elektronicznego
systemu obiegu dokumentow w aplikacji Intradok;

2) Organizowanie 1 obstuga odpraw stuzbowych, spotkan oraz uroczystosci
okoliczno$ciowych z udziatem kierownictwa Komendy;

3) Obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta i jego Zastepcy;

4) Sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno — biurowg w komorkach organizacyjnych
Komendy i Jednostce podlegte;;

5) Udzial w komisyjnym przekazywaniu komorek organizacyjnych Komendy i Jednostki
podlegtej;

6) Prowadzenie zbioru przepisow shuzbowych jawnych oraz biezaca ich aktualizacja,
rozprowadzanie 1 udostepnianie tych przepiséw;

7) Prowadzenie ewidencji pieczgei i stempli stuzbowych;

8) Przyjmowanie, rejestrowanie i dystrybucja do Urzedow Gmin i Miast przesylek
zawierajacych dowody osobiste;

9) Wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i Jednostce
podleglej dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu
policyjnego i etykiety urzednicze;.

2. W zakresie finansow:

1) Przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych w oparciu
o ,Instrukcj¢ obiegu dokumentow finansowo — ksiggowych w KWP w Krakowie
1 jednostkach jej podlegtych”;

2) Sporzadzanie dokumentow finansowych, w tym mig¢dzy innymi: rachunkéw, faktur, list
wyptat dodatkowych naleznos$ci pienieznych dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych;

3) Planowanie i sporzadzanie dokumentow finansowych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu 0 regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz ewidencja przyznanych nalezno$ci;

4) Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow emerytow i rencistow policyjnych ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie socjalne;
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5) Wspoétuczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;
6) Pomocnicza obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczgdnosciowo — Pozyczkowej;
7) Prowadzenie gospodarki mandatowej;
8) Obstuga pieni¢zna wptat i wyptat gotowkowych;
9) Prowadzenie postgpowan w sprawie szkod dotyczacych majgtku jednostki;
10) Prowadzenie postgpowan regresowych oraz dochodzenie nalezno$ci orzeczonych
prawomocnymi wyrokami sgdowymi;
11) Udziat w czynnosciach inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych bedacych
w uzytkowaniu Komendy;
12) Prowadzenie biezacej ewidencji dokumentow finansowych;
13) Archiwizacja dokumentow finansowych pozostajagcych w Komendzie;

3. W zakresie gospodarki materiatowo — technicznej:

1) Prowadzenie gospodarki materialowo — technicznej w poszczegdlnych branzach
otrzymanych z Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie oraz realizacja doraznych
zakupow po uzyskaniu zgody z Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

2) Prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikow majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo —
technicznej;

3) Prowadzenie rozpoznania cenowo — rynkowego oraz realizacja zadan w zakresie ushug,
napraw oraz zakupOw sprzetu i materiatbw w porozumieniu z merytorycznymi

pracownikami  Wydzialu Gospodarki Materialowo — Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;
4) Prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojow chtodzacych

przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;

5) Sporzadzanie wykazow policjantow 1 pracownikow cywilnych uprawnionych do
otrzymania wyposazenia specjalnego i s$rodkow ochrony indywidualnej, $rodkoéw
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow;

6) Sporzadzanie imiennych wykazow policjantow oraz pracownikow cywilnych, ktorym
przystluguje rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze w okresie
zimowym;

7) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ushug weterynaryjnych w zakresie
leczenia psow stuzbowych;

8) Biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikow majatkowych Komendy;

9) Dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia;

10) Prowadzenie postepowan szkodowych;

11) Realizacja i nadzor nad zadaniami w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

4. W zakresie transportu:
1) Prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy w zakresie okreslonym przepisami
Komendanta Gtéwnego Policji dla jednostki uzytkujacej sprzet transportowy.

5. W zakresie dzialalno$ci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow
oraz gospodarki nieruchomos$ciami:

1) Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych

w sprawach réwnowaznikéw pienieznych i pomocy finansowej wynikajacych
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z obowigzujacych przepiséw; naliczanie dla uprawnionych $§wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego — prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) Uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacja uméw na dostawy
1 ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidtowej eksploatacji obiektow;

3) Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;

4) Prowadzenie biezacych robot konserwacyjno — naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych petng sprawno$¢ uzytkowa obiektow stuzbowych;

5) Udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektow oraz w ich
realizacji;

6) Zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezgcej eksploatacji obiektow
1 prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende
1 przejetych od Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materialow do
konserwacji, narzedzi, srodkow czystosci itp.;

7) Prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow;

8) Prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz osoéb obstugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja waznoSci
zaswiadczen kwalifikacyjnych;

9) Udzial w przygotowaniu projektéw umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia Wraz ze
sporzadzaniem kalkulacji stawek do umoéw (w zalezno$ci od zmian cen) i uaktualnianie
stawek czynszu;

10) Udziat w sporzadzaniu protokotdéw przekazania Iub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy;

11) Przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

12) Udziat w uzgadnianiu miejscowych planow ogbélnych 1 szczegdtowych
zagospodarowania przestrzennego.

6. W zakresie tgcznosci i informatyki:

1) Wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemOow tacznosci 1 teleinformatycznych
w Komendzie 1 Jednostce podlegte;j;

2) Utrzymywanie  sprawnosci  technicznej  infrastruktury,  sprzetu,  systemow
teleinformatyki, tacznos$ci, monitoringu, kontroli dostepu, sygnalizacji wiaman
1 napadow oraz ich zasilania w Komendzie 1 Jednostce podleglej;

3) Prowadzenie ewidencji ilosciowej oraz gospodarki sprzetowej i materialowej w zakresie
asortymentu tgcznosci i teleinformatyki w Komendzie i Jednostce podlegtej;

4) Wspolpraca w Wydziatem Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie przy projektach inwestycyjno — budowlanych, realizacji porozumien
I umoéw oraz planowaniu i analizie rozliczen finansowych w zakresie objetym
dzialaniem pionu tgcznosci 1 informatyki.

§ 20.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i Jednostce podleglej, w tym
stosowanie srodkoOw bezpieczenstwa fizycznego;

2) Prowadzenie postegpowan sprawdzajacych, w tym kontrolnych postepowan
sprawdzajacych, wydawanie upowaznien do dost¢gpu do informacji niejawnych o klauzuli
,,Zastrzezone”’;

3) Uczestniczenie w zapewnieniu ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne;
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4) Uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegblnos$ci szacowanie ryzyka w oparciu o wydane w tym zakresie przepisy;

5) Prowadzenie aktualnego wykazu o0so6b zatrudnionych lub pehigcych shuzbe
w Komendzie i Jednostce podlegltej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore
posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktoérym
odmowiono wydania pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto w zakresie
okreslonym przepisami;

6) Opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci pionu ochrony Komendy;

7) Wspolpraca ze shuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postepowan sprawdzajacych, kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz postepowan
bezpieczenstwa przemystowego;

8) Przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisow o ochronie tych informacji, w szczego6lnosci okresowa kontrola ewidencji,
materiatow 1 obiegu dokumentow;

9) Zapewnienie przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez Kancelari¢
Tajna;

10) Uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

11) Prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen w Komendzie
i Jednostce podlegtej w zakresie ochrony informacji niejawnych;

12) Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizaciji;

13) Nadzor nad dziatalno$cig Kancelarii Tajnej w Komendzie;

14) Uczestniczenie w organizowaniu i przygotowywaniu planu ochrony obiektu w zakresie
ochrony informacji niejawnych;

15) Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej Komendy;

16) Gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udostgpnianie zasobow
archiwalnych Komendy;

17) Koordynowanie dziatan dotyczacych udostgpniania przez komorki podlegte materiatow
archiwalnych 1 niejawnych upowaznionym podmiotom;

18) Weryfikacja i biezaca kontrola zgodnos$ci funkcjonowania systemu teleinformatycznego
ze szczegblnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji — w odniesieniu do systemow niejawnych;

19) Prowadzenie szkolen dla uzytkownikow systemoéw niejawnych wynikajacych
z dokumentacji bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego dla tych systemow;

20) Prowadzenie postgpowan skargowych, ewidencji skarg i wnioskéw, nadzor nad
prowadzonymi postepowaniami skargowymi oraz sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie;

21) Koordynacja  zagadnienia:  ,koordynatora  skargowego” i ,koordynatora
pozaskargowego” w Komendzie w odniesieniu do informacji przekazywanych do
Rzecznika Praw Obywatelskich za posrednictwem Komendy Wojewddzkiej Policji w
Krakowie;

22) Wykonywanie zadan z zakresu problematyki dyscypliny stuzbowe;;

23) Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o petycjach;

24) Nadzor nad obiektem strzelnicy Komendy, organizowanie wyszkolenia strzeleckiego
w Komendzie i Jednostce podleglej;

25) Prowadzenie ewidencji sprzetu uzbrojenia, nadzor nad magazynem broni Komendy.

26) Przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udost¢pnianie,
przekazywanie i wysytanie materiatéw niejawnych;
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27) Prowadzenie urzadzen ewidencyjnych;

28) Zapewnienie nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujgcym si¢ w kancelarii;

29) Powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego;

30) Przekazywanie lub udostepnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do
komoérek organizacyjnych Komendy, Jednostki podleglej Ilub bezposrednio
funkcjonariuszom, sprawowanie biezgcej kontroli postepowania z tymi dokumentami,
a takze egzekwowanie ich zwrotu oraz przekazywanie i przyjmowanie przesytek
niejawnych od upowaznionych podmiotow;

31) Informowanie petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia
dokumentéw niejawnych wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow, badz innych nieprawidlowosciach zwigzanych z ochrong informacji
niejawnych;

32) Przyjmowanie i rejestrowanie dokumentow niejawnych powielonych;

33) Gromadzenie przepisOw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika
przepisow, a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;

34) Nadzor nad whasciwym oznaczeniem dokumentéw niejawnych, odnotowywanie zmiany
lub zniesienia klauzuli tajno$ci na dokumentach oraz w urzadzeniach ewidencyjnych;

35) Zwracanie wykonawcom dokumentow w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie
spetniajg okreslonych wymogow;

36) Realizacja czynno$ci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania si¢ policjantow
I pracownikow z posiadanych przez nich dokumentow niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku sluzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do
stuzby lub pracy w innej jednostce lub komoérce organizacyjnej albo delegowania do
stuzby lub pracy poza Policja;

37) Rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych;
sporzadzanie w razie potrzeby wykazoéw dokumentéw pobranych z kancelarii przez
pracownikow lub funkcjonariuszy komorek organizacyjnych w celu utatwienia
rozliczenia dokumentow w urzadzeniach ewidencyjnych;

38) Przygotowywanie dokumentéw niejawnych znajdujacych si¢ w kancelarii w celu
przekazania do Sktadnicy Akt;

39) Nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy
akt Policji dokumentacji niejawnej oraz ocena protokotow brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kat. BC;

40) Nadzor nad whasciwym wykorzystywaniem stempli i pieczgci znajdujacych sig¢ na stanie
Kancelarii Tajnej;

41) Przygotowanie i archiwizacja materialow jawnych Zespotu do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych;

42) Przyjmowanie, przechowywanie 1 porzadkowanie o$wiadczen majatkowych
policjantow Komendy 1 Jednostki podlegle;j;

43) Obstuga systemu niejawnego Policji (SNP) w zakresie rejestracji 1 sprawdzen
operacyjnych dla Komendy i Jednostki podlegte;.

§ 21.

Zakres zadan komorki organizacyjnej wymienionej w § 6 pkt 12 okreslaja wytyczne
Komendanta Gléwnego Policji w sprawie organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.
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§ 22.

Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 11 — 21 w zakresie swojej
wilasciwosci realizujg zadania wynikajgce z przygotowan obronnych Komendy.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 23.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do

koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreSlenia szczegdétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i1 pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzesku z dnia 30 kwietnia 2009 r.
Z pozn. zm.V.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji

fﬂ&&gﬁ
ﬁan Gurgil

W porozumieniu:

Y Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Brzesku z dnia 12 pazdziernika 2009 r., regulaminem z dnia 28 kwietnia 2011 r., regulaminem z dnia
29 sierpnia 2011 r., regulaminem z dnia 5 listopada 2012 r., regulaminem z dnia 27 marca 2013 r., regulaminem
z dnia 30 pazdziernika 2013 r. i regulaminem z dnia 25 marca 2014 r.
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