KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W BRZESKU

FAB.023.33.2022

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W BRZESKU

z dnia 26 sierpnia 2022 roku

zmieniajacy Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzesku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882 z p6zn. zm.!) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Brzesku z dnia 29 grudnia 2016 roku,

zmienionym Regulaminem z dnia 26 lutego 2018 roku, Regulaminem z dnia 30 listopada
2020 roku oraz Regulaminem z dnia 29 marca 2021 roku, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 14 pkt 23 otrzymuje brzmienie:
,,23) Prowadzenie spraw obronnych w Komendzie, opracowywanie oraz aktualizacja
planéw dziatania Komendanta sporzadzonych na okoliczno$¢ realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego oraz przygotowan obronnych;”;

2) § 17 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

,»$ 17. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
Realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikow Policji w zakresie
wiasciwosci Komendanta;

Ewidencjonowanie 1  wydawanie  dokumentéw  stluzbowych  policjantom
1 pracownikom Komendy 1 Jednostki podlegtej;

Rozpoznanie, analizowanie i1 planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawcg jest Komendant;

Organizowanie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajgcych sig
o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawcg jest Komendant;

Organizowanie naboru do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie;

Prowadzenie postgpowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego policjantow;

Sporzadzanie dokumentacji organizacyjno - etatowej Komendy i Jednostki podlegte;j;
Realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i Jednostki podlegtej;

Realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy
oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektow regulaminéw Jednostki podlegte;,
wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

Realizowanie = zadan  dotyczacych  kadrowego  zabezpieczenia  jednostki
zmilitaryzowanej Komendy i Jednostki podlegte;j;

L Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115

i 1488.



11) Realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zbioréw rozkazow i decyzji
dotyczacych policjantow dla ktorych przetozonym wilasciwym w  sprawach
osobowych jest Komendant;

12) Koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
1 pracownikéw Komendy oraz Jednostki podlegle;j;

13) Organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — doskonalenia
zawodowego lokalnego, sprawnosci fizycznej policjantéw, taktyki 1 technik
interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego w Komendzie i Jednostce podlegtej;

14) Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych i kierowanie policjantdéw, w porozumieniu
z kierownikami wilasciwych komorek organizacyjnych Komendy 1 Jednostki
podlegtej, na szkolenie zawodowe i1 doskonalenie zawodowe oraz pracownikow
Policji na doskonalenie zawodowe;

15) Nadzor nad obiektem strzelnicy Komendy;

16) Prowadzenie ewidencji sprz¢tu uzbrojenia, nadzor nad magazynem broni Komendy;

17) Organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci archiwalnej Komendy;

18) Gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udost¢pnianie zasobow
archiwalnych Komendy;

19) Koordynowanie dziatan dotyczacych udostgpniania przez komorki podlegle
materialow archiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom.”;

3) w § 20 uchyla si¢ pkt 15-17 i pkt 24-25.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do:

1) niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
regulaminu;

2) okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — szczegdtowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

3) sporzadzenia — w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy z uwzglednieniem przepiséw niniejszego
regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Brzesku

insp. Bogustaw Chmielarz

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
w Krakowie

nadinsp. Michal Ledzion



