KOMENDA POWIATOWA POLICJI W BRZESKU

ul. Szczepanowska 53 | 32-800 Brzesko | email:
sekretariat@brzesko.policja.gov.pl
tel. 47 83 21 201 (202) * fax 47 83 21 244

FAK.1112.5.2024 Brzesko, dnia 5 listopada 2024 roku

Komendant Powiatowy Policji w Brzesku poszukuje kandydatéw
na stanowisko :
technik

Wymiar etatu: 1,0 etatu
Liczba etatéw: 1

Miejsce wykonywania pracy — Wydziat Wspomagajgcy
Komendy Powiatowej Policji w Brzesku
ul. Szczepanowska 53
32-800 Brzesko

Gléwne obowigzki:

* Zapewnienie ciaglej sprawnosci technicznej urzgdzehi i systeméw lgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej oraz urzadzen zasilajgcych w celu prawidlowego
funkcjonowania tacznosci w jednostce i migdzy jednostkami;

* Konserwacja, montaz urzadzen tacznosci i wezta OST112, systeméw monitoringu
1 sprzgtu teleinformatycznego znajdujgcego si¢ na stanie jednostki;

* Wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych w komoérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

* Realizowanie zadan zwigzanych z terminalami noszonymi MTN;

* Udzielanie instruktazu oraz szkolenie pracownikéw w  zakresie prawidlowego
wykorzystania i eksploatacji aplikacji informatycznych, urzadzen tacznosci
1 informatyki oraz systeméw dostepowych;

* Konserwacja, usuwanie awarii weztow, systeméw i urzadzen tgcznosci radiowej
1 przewodowej, tgczy teleinformatycznych;

* Montaz i demontaz urzadzen teleinformatycznych i lacznosci radiowej w pojazdach
stuzbowych;

* Wstgpne diagnozowanie uszkodzen sprzetu informatycznego (drukarki, skanery,
faksy, ksera), dokonywanie drobnych napraw;

* Obstuga i rozbudowa sieci kablowych i bezprzewodowych na potrzeby
eksploatowanych systeméw tacznosci i informatyki;

* Dokonywanie sprawdzen i udzielanie odpowiedzi na zapytania z zakresu policyjnych
i poza policyjnych baz danych w zakresie okreslonym przez przepisy resortowe i inne

ustawy;

Wyksztalcenie niezbedne:
= Srednie


mailto:sekretariat@brzesko.policja.gov.pl

Wymagania pozadane dotyczace posiadanych kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci:

dobra znajomos¢ informatyki, telekomunikacji, podstaw tacznosci i elektroniki;

praca z bazami danych i urzadzeniami lgcznosci;

dobra organizacja pracy wlasnej i pracy w zespole oraz umiej¢tnos¢ ustalania
priorytetow;

tatwo$é nawigzywania kontaktow;

umiej¢tnosé szybkiego uczenia sig;

Warunki pracy:

praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych: telefon,
fax, skaner, drukarka, kserokopiarka, niszczarka papieréw;

praca biurowa w systemie o$miogodzinnym w siedzibie urzgdu w pomieszczeniu
biurowym usytuowanym na parterze;

praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy
W wymuszonej pozycji ciala przy o§wietleniu naturalnym oraz sztucznym;

wyjazdy stuzbowe;

wykonywanie czynnosci w pojazdach shuzbowych na terenie garazy;

wystepujg bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku
(za wyjatkiem parteru) przez osoby niepelnosprawne ruchowo ze wzgledu
na wystepowanie schodéw i brak widny;

w budynku jest toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych (parter)
i podjazd dla os6b niepetnosprawnych;

na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

LIS

CV i list motywacyjny;

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje;

kopie $wiadectw pracy;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 1 lit. a RODO w zwiazku ze zgloszeniem si¢ do procesu rekrutacji oraz
klauzula informujaca z RODO (wzér o$§wiadczenia w zalaczeniu);

oswiadczenie kandydata o nie pracowaniu, nie pelnieniu shuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byciu wspdtpracownikiem tych organéw w okresie od
22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw. (Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej), (wzér
oswiadczenia w zalgczeniu);

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg o ochronie
informacji niejawnych(wzér o§wiadczenia w zalgczeniu).

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 15 listopada 2024 roku.



Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku
ul. Szczepanowska 53
32-800 Brzesko

Inne informacije:

>

>

>
>

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreSlony w celu zast¢pstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

Zatrudnienie pracownika w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku moze nastgpi¢
po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy Powiatowej Policji w Brzesku postgpowania sprawdzajacego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania si¢ poswiadczeniem
bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest
AZSZY/WyZzszy niz 6%.

Zachecamy do skladania ofert przez osoby niepelnosprawne (z uwzgl¢dnieniem
informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno — technicznego stanowiska
pracy).

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozpatrywane sg z r6wna uwagg
bez wzgledu na pleé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Aplikujac, o§wiadcza sig, ze znana jest skladajagcemu oferte tre$¢ informujgca na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze.

Oferty pracy, ktére nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po
terminie nie beda brane pod uwage.

W przypadku ztozenia oferty pracy za posrednictwem operatora pocztowego, za date
jej ztozenia w terminie uwaza si¢ date wpltywu do urzedu.

W przypadku zlozenia oferty pracy droga elektroniczng, za dat¢ jej zlozenia
w terminie uwaza si¢ dat¢ wyslania.

Oferta pracy nie jest zwracana kandydatowi i podlega archiwizacji na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

Decyduje data wptywu do urzedu.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 47 83 21 205

UWAGA! PODANIE O ZATRUDNIENIE, ZYCIORYS/CV ORAZ WYMAGANE
W OGLOSZENIU OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE AKTUALNA

DATA (korespondujagcg z data zlozenia dokumentéw) ORAZ WLASNORECZNIE
PODPISANE.

Wynagrodzenie miesieczne:
- 4 400,00 zlotych brutto plus dodatek za wystuge lat przystugujacy po 5 latach pracy

w wysokosci wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.



Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) — zwanego dalej RODO, zostaje Pani/Pan poinformowana/y,

ze:

1.

administratorem pozyskanych danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji
w Brzesku, z siedzibg przy ul. Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko;

w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
pod adresem: iod.kpp@brzesko.policja.gov.pl lub korespondencyjnie na adres: ul.
Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko z dopiskiem na kopercie ,,/JOD™;

dane osobowe beda przetwarzane po wyrazeniu zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 lit.
a RODO, wylacznie w celu realizacji zadan wynikajacych z procesu rekrutacji;
odbiorca Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepisOw prawa;

Pani/Pana dane beda przechowywane jedynie przez okres niezbgdny do realizacji
celéw, dla ktorych zostaly zgromadzone, w tym do celéw archiwizacyjnych przez
okres nie dtuzszy niz wskazany w odrgbnych przepisach prawa krajowego;

ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych (art.15 RODO),

zadania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

zadania usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

zadania  ograniczenia  przetwarzania swoich  danych  osobowych
(art.18 RODO);

kazdej osobie, ktora wyrazila zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - przystuguje prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
(art.7 RODO);

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

podanie danych jest wymogiem dobrowolnym, jednakze niezbgdne do realizacji
procesu rekrutacji, a konsekwencjg niepodania danych bedzie odmowa dopuszczenia
lub przerwanie procesu rekrutacji;

o o

Pani/Pana dane przetwarzane w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku na podstawie
RODO nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



mailto:iod.kpp@brzesko.policja.gov.pl

	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

