FAK.1112.27.2025 Ogloszenie nr: 157794

Data ukazania si¢ ogloszenia: 4 listopada 2025 r

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku

Komendant Powiatowy Policji w Brzesku poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Referenta ds. finanséw w Wydziale Wspomagajacym

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1 (1,0 etatu)

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku
ul. Szczepanowska 53
32-800 Brzesko

Miejsce wykonywania pracy : Brzesko

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

kompletowanie 1 sprawdzanie pod wzglgdem rachunkowym faktur i innych dokumentow
finansowych;

prowadzenie ewidencji i naliczanie §wiadczen finansowych;

prowadzenie gospodarki mandatowej dla jednostki;

prowadzenie ewidencji drukoéw $cistego zarachowania;

organizowanie 1 koordynowanie wysylki urzadzen do legalizacji, wzorcowania
1 przegladow;

prowadzenie ewidencji zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi;
sporzadzanie zlecen napraw 1 przegladow sprzetu biurowego, kwaterunkowego
1 gospodarczego;

przygotowanie wytworzonej dokumentacji do archiwizacji.

Warunki pracy:

praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych: telefon,
fax, skaner, drukarka, kserokopiarka, niszczarka papierow;

praca biurowa w systemie o$miogodzinnym w siedzibie urzgdu w pomieszczeniu
biurowym usytuowanym na pierwszym pictrze z mozliwoscig skorzystania
z elastycznego czasu pracy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy w wymuszonej
pozycji ciata przy o$§wietleniu naturalnym oraz sztucznym:;

wystepuja bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku (za wyjatkiem
parteru) przez osoby niepetnosprawne ruchowo ze wzgledu na wystgpowanie schodow
1 brak widny;

w budynku jest toaleta dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (parter)
i podjazd dla os6b niepetnosprawnych;

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;



e w przypadku osob, ktore podejmuja pierwszy raz prace w shuzbie cywilnej w mysl art.

35 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. 2024 poz.
409), pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony 12 miesigcy. Po
odbyciu sluzby przygotowawczej oraz uzyskaniu pozytywnej pierwszej oceny
w stuzbie cywilnej- umowa o prace na czas nieokreslony.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:

- $rednie ,

- doswiadczenie zawodowe dwa lata pracy w administracji publicznej lub
samorzadowe;j,

- do$wiadczenie zawodowe powyzej 1 roku pracy w komoérkach finansowych,

- znajomos$¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji;

- znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych i podatku dochodowym,
- umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

- samodzielno$¢ 1 dobra organizacja pracy wlasne;j;

- umiejetnos¢ tatwego komunikowania sig;

- poddanie si¢ procedurze postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia

5 sierpnia 2010 o ochronie informacji niejawnych i uzyskanie poswiadczenia

bezpieczenstwa osobowego,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z peini praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pehita stuzb¢ w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byla wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

wymagania dodatkowe:
- wyksztatcenie srednie ekonomiczne
- praca na podobnym stanowisku,
- posiadanie po$§wiadczenia bezpieczenstwa osobowego upowazniajace do dostepu
do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”,

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

CV 1 list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie

wyksztatcenia;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbg¢dnego w zakresie

do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy;

zaswiadczenie o zatrudnieniu;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji;

kopie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajagcego do dostepu do

informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub o§wiadczenie o wyrazeniu

zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia
2



5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz.
742);

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

e o$wiadczenie 0 nie pracowaniu, nie petieniu stuzby w organach bezpieczefistwa panstwa
1 nie byciu wspdipracownikiem tych organéw w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990
r. W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokumentow(nie dotyczy kandydatek/kandydatéow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej).

Termin sktadania dokumentéw: 17 listopada 2025 roku

Dokumenty tylko w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,ogtoszenie nr...”
nalezy ztozy¢ na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku

ul. Szczepanowska 53,

32-800 Brzesko

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 47 83 21 205
Inne informacje:

Dokumenty aplikacyjne niepodpisane wlasnorgcznie przez kandydata, nieopatrzone
datg lub dostarczone po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

W przypadku dokumentéw przestanych poczta za date wplywu przyjmuje si¢ date
nadania (stempla pocztowego).

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w kolejnym etapie postgpowania
rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie.

Oferty odrzucone nie bedg odsytane kandydatom.

Wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi 4 967,95 zt wedlug mnoznika kwoty
bazowej w wysokosci 1,8 stuzagcego do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku za wieloletnig prace w urzedach i jednostkach zwanego ,,dodatkiem za wysluge
lat”.

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.



Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) —
zwanego dalej RODO, zostaje Pani/Pan poinformowana’y, ze:

1.

administratorem pozyskanych danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w
Brzesku,
z siedziba przy ul. Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko;
w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
iod.kpp@brzesko.policja.gov.pl lub korespondencyjnie na adres: ul. Szczepanowskiej 53, 32-
800 Brzesko z dopiskiem na kopercie ,,/OD”;
dane osobowe bgda przetwarzane po wyrazeniu zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a RODO,
wylacznie
w celu realizacji zadan wynikajacych z procesu rekrutacji;
odbiorcg Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na
podstawie przepisow prawa,
Pani/Pana dane beda przechowywane jedynie przez okres niezbedny do realizacji celow, dla
ktorych zostaty zgromadzone, w tym do celow archiwizacyjnych przez okres nie dtuzszy niz
wskazany
w odrgbnych przepisach prawa krajowego;
ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych (art.15 RODO),

b. zadania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

c. zadania usunigcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

d. Zzadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art.18 RODO);
kazdej osobie, ktora wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem (art.7 RODO);
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
podanie danych jest wymogiem dobrowolnym, jednakze niezbgdne do realizacji procesu
rekrutacji,
a konsekwencja niepodania danych bgdzie odmowa dopuszczenia lub przerwanie procesu
rekrutacji;

Pani/Pana dane przetwarzane w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku na podstawie RODO nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa w art.
22 ust. 114 RODO.
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